r1 Projekt Ochrony ~ Paristwowe

Przeciwpowodziowej Wagme¥  Gospodarstwo Wodne
N mll v Dorzeczu Odry i Wisty v Wody Polskie

Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie to gtdwny podmiot odpowiedzialny za gospodarke wodng
w Polsce. Tworzy je 330 nadzoréw wodnych, 50 zarzgddéw zlewni, 11 regionalnych zarzgddw gospodarki
wodnej oraz Krajowy Zarzgd Gospodarki Wodne;.

Wody Polskie to jednak przede wszystkim ponad 6 000 ludzi, ktorzy wykonujg prace z pasjq. JesteSmy
nowo powotang organizacjq, w ktérej ze wzgledu na jej wielkos¢ i réznorodnosc kazdy moze znalezé swoje
miejsce. Wykonujemy wiele waznych i potrzebnych zadanh, m.in. obstugujemy urzgdzenia
przeciwpowodziowe i regulacyjne, planujemy i nadzorujemy strategiczne inwestycje, prowadzimy
postepowania dotyczgce zgdbd wodnoprawnych, opracowujemy strategie i plany.

Ciesz sie pracg, ktéra ma znaczenie. Dotqcz do nas!

POLSKA

PROJEKT OCHRONY PRZECIWPOWODIZIOWEJ DORZECZA ODRY | WIStY Pozyczka nr IBRD 8524-PL
Nazwa zadania: Specjalisty do spraw koordynowania procesem wdrazania Podkomponentu 4B w ramach
realizacji Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej w Dorzeczu Odry i Wisty

Nr (zgodnie z Planem Realizacji Zamowien): OVFMP 5.1 (32)

Rzgd Rzeczpospolite] Polskiej otrzymat finansowanie z Banku Swiatowego przeznaczone na sfinansowanie
kosztéw Projektu ochrony przeciwpowodziowej w dorzecza Odry i Wisty (POPDOW) i zamierza wykorzystac
cze$¢ srodkdw na ustugi konsultingowe.

ZAPROSZENIE DO WYRAZENIA ZAINTERESOWANIA na stanowisko:
Specjalisty do spraw koordynowania procesem wdrazania Podkomponentu 4B

Miejsce pracy: Wroctaw, Biuro Koordynaciji Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej Dorzecza Odry i Wisty

PGW WP
Oferujemy:
. Udziat w projekcie w nowej, dynamicznie rozwijajgce;j sie firmie,
. Umowe na $wiadczenie ustug konsultingowych,
. Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i zdobycia cennych doswiadczen.

Zakres odpowiedzialnosci Konsultanta:

1.Zatrudniony Konsultant wspierac bedzie Klienta w koordynowaniu wdrazania podkomponentu 4B. Klient
oczekuje Scistego monitorowania przygotowania oraz wdrazania kontraktéw tego podkomponentu,
okresowych, niezaleznych opinii na temat terminowosci wdrazania, spdjnosci i funkcjonalnosci catego
systemu. Opinie powinny by¢ wydawane z takg czestotliwoscig, aby Klient mdégt w razie potrzeby dokonac
w odpowiednim momencie zmian, ktdre nie zaktdcq procesu implementacyjnego.

2.Ponizsza lista okredla zakres wymaganych ustug oraz zadan, ale ich nie wyczerpuje:
a) zarzgdzanie procesem przygotowania i realizacji podkomponentu 4.B;
b) monitorowanie oraz monitowanie Jednostki Realizujgcej Projekt w RZGW Wroctaw oraz Konsultanta
Wsparcia Technicznego w zakresie dotrzymywania termindw;
c) koordynowanie, w Scistej wspdtpracy z Dyrektorem Projektu oraz Kierownikiem JRP, procesu realizacji
i wdrazania podkomponentu 4.B;
d) opracowywanie/weryfikacja w uzgodnieniu z JRP harmonogramu wdrazania kontraktéw
podkomponentu 4.B;
e) weryfikacja spdjnosci dokumentdw oraz ich zawarto$ci merytorycznej, w tym dokumentéow
przetargowych wraz z zapewnieniem ich wysokiej jakosci;
f) uczestnictwo w spotkaniach zespotu nadzorujgcego implementacje zadania dziatajgcego w ramach
JRP;
g) udziatw czynnosciach testowych (w tym ocena programdw i procedur testowych), odbiorowych oraz
weryfikacja dokumentacji powykonawczej;




h) rekomendowanie dziatan Dyrektorowi Projektu oraz Kierownikowi JRP majgcych na celu sprawng
realizacje i wdrazanie podkomponentu 4.B;

i) przeprowadzanie okresowej analizy ryzyka realizacji kolejnych etapdéw zadania wraz z rekomendacjqg
dziatah tagodzgcych lub naprawczych;

i) wyprzedzajgca identyfikacja potencjalnych ryzyk i rekomendowanie dziatah zaradczych oraz ich
podejmowanie w uzgodnieniu z Dyrektorem Projektu;

k) wparcie Dyrektora Projektu oraz Kierownika JRP w sytuacjach kryzysowych oraz w tworzeniu planéw
awaryjnych;

)  wspdtpraca z Konsultantem Wsparcia Technicznego i wypracowywanie dziatah przyczyniajgcych sie
do terminowej realizacji kontraktéw podkomponentu 4.B;

m) wspdtpraca z pozostatymi Konsultantami i pracownikami BKP oraz innymi jednostkami i komaorkami
organizacyjnymi PGW WP.

n) w uzgodnieniu z Dyrektorem Projektu, przygotowywanie niezaleznych opinii oraz informacii
o przygotowaniu i realizacji kontraktow podkomponentu 4.B;

Oczekujemy:
1. Wyksztatcenie wyzsze w zakresie zarzgdzania, IT, inzynierii lub na kierunku odpowiednim do realizacji
Projektu;

2. Co najmniej 5-letnie do$wiadczenie na stanowisku dotyczgcym zarzgdzania kontraktami;

3. Co najmniegj 2 letnie do$wiadczenie w zarzadzaniu projektami branzy IT;

4. Doswiadczenie w opiniowaniu i realizacji projektdéw w zakresie inwestycji lub modernizaciji i rozbudowy
systemow telekomunikacyjnych lub teleinformatycznych;

5. Udokumentowane doswiadczenie w pracy w zroznicowanym srodowisku, gdzie wymagana jest
wspodtpraca wielu jednostek: sektora panstwowego i prywatnego, organizacji pozarzgdowych,
spoteczenstwa, w zakresie budowania porozumienia celem osiggniecia rezultatdw projektu;

6. Umiejetnos¢ przygotowania raportdw, opracowan, notatek i dokumentaciji technicznych.

7. Biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie, z uwzglednieniem stownictwa technicznego

Mile widziane, dodatkowe wymagania:
1. Biegta znajomosc jezyka polskiego;
2. Umiejetnosé¢ kojarzenia problemdw technicznych z managerskimi;
3. Doswiadczenie pracy w srodowisku miedzynarodowym:;
4. DosSwiadczenie w pracy w sektorze publicznym;

Uwage Konsultantéw zwraca sie na punkt 1.9 ,Instrukcji Banku §wiaiowego: Wybér i zatrudnianie
konsultantéw przez Pozyczkobiorc6w Banku §wiatowego w ramach pozyczek MBOIR oraz kredytéw i grantéow
MSR, Styczeh 2011 r. ze zmianami z lipca 2014 r. (,Instrukcja Banku $wiatowego dotyczgca konsultantéw”),
ktéry przedstawia polityke Banku $wiatowego dotyczgcq konfliktu intereséw.

Konsultgnt zostanie wybrany zgodnie z tfrybem wyboru indywidualnych konsultantéw okreslonym w Instrukcji
Banku Swiatowego dotyczqgcej konsultantow.

Zainteresowani Konsultanci powinni przekazaé informacje wykazujqce, ze posiadajg wymagane kwalifikacje
i odpowiednie doswiadczenie do wykonania Ustug. Kryteria zostaly opisane w Zakresie zadan (ToR), ktéry
stanowi zatgcznik do niniejszego ogloszenia i zostaly opublikowane na stronie hitp://www.odrapcu.pl
w zaktadce: ogloszenia o prace

Jesli zainteresowato Cie nasze ogtoszenie i uwazasz, ze Twoje umiejetnosci i charakter odpowiadajg naszym wymaganiom, przeslij
nam swoje CV oraz list motywacyjny drogg elektroniczng na adres tomasz.korf@wody.gov.pl oraz

sekretariat.kd @wody.gov.p z nazwg stanowiska w temacie wiadomosci oraz zawierajgce ponizsza klauzule:

,Wyrazam zgode na gromadzenie i przetwarzanie moich danych osobowych przez Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody
Polskie dla potrzeb rekrutacji.”

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do: 31 maja 2021 r.

Z gory dziekujemy za przestanie aplikacji. Uprzejmie informujemy,
ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Informacje dotyczqce ochrony danych osobowych:



mailto:tomasz.korf@wody.gov.pl
mailto:sekretariat.kd@wody.gov.p

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacii jest Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, ul. Grzybowska 80/82, 00-
844 Warszawa.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy pod adresem:

Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie, ul. Zelazna 59A, 00-848 Warszawa, e-mail:  iod@wody.gov.pl

3. Dane osobowe kandydatéw bedq przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego na podstawie wyrazonej zgody (art. é ust. 1 lit.
a RODO). Osobie, ktérej dane dotyczq przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

4. Odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie administratora danych, 1j. podmiot swiadczgcy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania
awarii.

5. Dane zgromadzone w procesie rekrutacii bedq przechowywane do 15 grudnia 2023 .

6. Osobie, ktérej dane dotyczq przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia
danych jest rbwnoznaczne z rezygnacjq z udziatu w procesie rekrutacji prowadzonym przez PGW WP. Ponadto przystuguje jej prawo do zgdania ograniczenia
przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

7. Osobie, ktérej dane dotyczq przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych.
Jesli w przysztosci powotany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ bedzie wtasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytqcznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacii.

8. Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie kandydata do
pracy w PGW WP.




