ZAKRES ZADAN (ToR)
na ustugi konsultingowe zwigzane ze $wiadczeniem ustug konsultingowych
Asystent/ka Dyrektora Projektu z obstuga sekretariatu
w Biurze Koordynacji Projektu Ochrony Przeciwpowodziowej
Dorzecza Odry i Wisty z siedzibg we Wroctawiu,
Krajowy Zarzagdu Gospodarki Wodnej
Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie

I. Wprowadzenie

Projekt ochrony przeciwpowodziowej w dorzeczu Odry i Wisty (POPDOW) finansowany jest
ze $rodkéw pozyczki Banku Swiatowego (MBOIR), Banku Rozwoju Rady Europy, Budzetu
Panstwa oraz funduszy unijnych.

1) Celem Projektu ochrony przeciwpowodziowej w dorzeczu Odry i Wisty (POPDOW) jest
poprawa ochrony przed powodzig dla oséb mieszkajgcych w wybranych obszarach dorzecza
Odry i dorzecza gornej Wisty oraz wzmocnienie zdolnosci instytucjonalnych administracji
publicznej do bardziej skutecznego ograniczania skutkdw powodzi. W wyniku realizacji
projektu powstanie infrastruktura zarzgdzania powodziowego wraz z powigzanymi z nig
$rodkami technicznymi w trzech wyodrebnionych obszarach Polski, ktérymi s3:

1) dorzecze Srodkowej i Dolnej Odry;

2) Kotlina Ktodzka (dorzecze Nysy Ktodzkiej);

3) dorzecze Gdrnej Wisty.
Projekt oparty jest na doswiadczeniach zdobytych w trakcie realizowanego Projektu ochrony
przeciwpowodziowej w dorzeczu Odry (POPDO). Realizacja POPDOW przyczyni sie takze do
zdobywania kolejnych praktycznych doswiadczen wynikajgcych z obowigzku wdrozenia
przepisow Ramowej Dyrektywy Wodnej i Dyrektywy Powodziowej UE, a takze do dalszego
wzmochienia krajowego systemu prognozowania powodzi i zdolnosci operacyjnych stuzb,
szczegOlnie w Polsce potudniowej i zachodniej, przez zapewnienie bardziej zaawansowanych
technologicznie urzadzen i wdrozenie modeli symulacyjnych do rozwoju systemu
monitoringu i ostrzegania kraju przed nadzwyczajnymi zagrozeniami, ktére bedg w stanie
lepiej informowa¢ o zagrozeniu powodzi Projekt POPDOW obejmuje nastepujace
komponenty:

Komponent 1. Odcinek Odry Srodkowej i Dolnej Odry

Komponent ten obejmuje odcinek Odry swobodnie ptyngcej od km 300 + 000 (ponizej
stopnia wodnego Malczyce) do ok. km 740 + 200 (jezioro Dabie). Komponent ma na celu
wzmochienie ochrony przed powodziami letnimi i zimowymi, zarédwno wiekszych miast
takich jak Szczecin, Gryfino i Stubice, jak réwniez innych mniejszych miejscowosci potozonych
wzdtuz rzeki. W obrebie dolnej i srodkowej Odry najwieksze zagrozenie powodziowe
wystepuje w okresie zimowym i jest wywolywane tworzeniem sie zatoréw lodowych
powstajacych w wyniku zatrzymania sptywajacej kry na istniejgcych przeszkodach, takich jak
ptycizny, zwezenia koryta i inne, powodujgce nagte zmiany w nurcie rzeki. Mogg sie tez one
tworzy¢ w wyniku cofki wéd morskich wywotanej silnymi pétnocnymi wiatrami. Zatory moga
powodowac spietrzenie wody i zalania przylegtych terendéw. Gtéwnym celem realizacji zadan
podkomponentéw jest ograniczenie mozliwosci tworzenia sie zatorow lodowych
i zapewnienie warunkéw dla zeglownosci rzeki dla lodotamaczy w celu prowadzenia akcji



lodotamania, co jest najbardziej skutecznym narzedziem minimalizacji ryzyka powodzi
zimowych. Zadania te zapewnig bezpieczne przejscie lodu w dét rzeki, a tym samym
zmniejsza ryzyko powodziowe dla przylegtych obszaréw. Dla zapewnienia ochrony budynkéw
mieszkalnych i infrastruktury w wybranych miejscach srodkowej i dolnej Odry niezbedna jest
tez budowa nowych i modernizacja istniejgcych watéw przeciwpowodziowych. Dziatania
bedg obejmowaé przebudowe i budowe watdéw, pogtebianie rzeki oraz kanatéw i portu
w Szczecinie, prace regulacyjne, odbudowe ostrég i zabezpieczenie brzegédw. Aby ufatwié
bezpieczne przejscie lodotamaczy niezbedna jest tez przebudowa mostéw. Dla zapewnienia
bezpieczenstwa zeglugi powstang tez urzgdzenia nawigacyjne i cumownicze.

Komponent 2. Ochrona przed powodzig kotliny Ktodzkiej

Komponent ten ma na celu ochrone przed powodzig Ktodzka i innych mniejszych miast
i miejscowosci Kotliny Ktodzkiej, az do Barda. Komponent obejmuje budowe czterech
suchych zbiornikéw przeciwpowodziowych (ochrona czynna), budowe i modernizacje watéw,
brzegdw, mostow iinnych obiektéw (ochrona pasywna), tak, aby zapewni¢ okresowg
retencje i bezpieczne przeprowadzenie przez Kotline Ktodzky fali powodziowej. Budowa
suchych zbiornikow izwiekszenie mozliwosci retencji wéd zapewni réwniez korzysci
w postaci mozliwosci redukcji fali powodziowej na Nysie Ktodzkiej i przeptywow przez
potozong ponizej kaskade zbiornikdw, redukujgc zagrozenie nie tylko dla potozonych
w dolinie rzeki miast, ale nawet dla aglomeracji Wroctawia, gdyz Nysa Ktodzka jest gtdéwnym
doptywem Gérnej Odry.

Komponent 3. Ochrona przed powodzig Gérnej Wisty
Komponent ten ma na celu ochrone aglomeracji Krakowa i terenéw przemystowych Nowej
Huty, okolic Sandomierza i Tarnobrzegu oraz wybranych miast na doptywach Wisty w zlewni
rzek Sanu i Raby. Prace obejmuija:

1) przebudowe i rozbudowe watéw wzdtuz Wisty, aby zastgpic stare, nierzetelne waty;

2) umocnienia i wzmocnienie brzegéw rzek narzutem kamiennym;

3) budowe suchych zbiornikéw i polderéw w celu zwiekszenia retencji;

4) dziatania zwigzane z regulacja rzek;

5) dostosowanie istniejgcych  budowli  hydrotechnicznych  (jazy, zapory)

do przepuszczenia woéd powodziowych.

Planowane zadania obejmuja:

1) ochrone przeciwpowodziowg Krakowa i Wieliczki,

2) ochrone Sandomierza i Tarnobrzegu;

3) ochrone bierng i czynng zlewni Raby;

4) ochrone bierng i czynng zlewni Sanu, Wistoki i Dunajca.
W ramach tego komponentu przewidziane jest tez wsparcie techniczne dla przygotowania
planu gospodarowania wodami oraz wyznaczenia priorytetdw inwestycyjnych dla Goérnej
Wisty, z wykorzystaniem metod zintegrowanego zarzgdzania gospodarka wodng przy
planowaniu ztozonych inwestycji obejmujgcych duzg powierzchnie zlewni.



Komponent 4. Wzmocnienie instytucjonalne i poprawa prognozowania
Komponent ten ma na celu ukierunkowane wsparcie wzmocnienia zdolnosci
instytucjonalnych w nastepujgcych obszarach:

1) zwiekszenie gotowosci do dziatania w stanach zagrozenia powodzig wzdiuz
gtéwnych rzek i ich doptywéw w potudniowej i zachodniej Polsce poprzez rozwdj
metod prognozowania zagrozen i dziatan operacyjnych;

2) wsparcie rozwoju metod i kompetencji dla przygotowania plandw gospodarowania
wodami w dorzeczu i wyznaczania priorytetdw inwestycyjnych, zgodnych
z Ramowag Dyrektywa Wodng i Dyrektywa Powodziowg;

3) monitoring oddziatywania;

4) komunikacja i wymiana informacji.

Pomoc w zakresie stosowania zintegrowanego zarzgdzania w gospodarce wodnej i analiz
scenariuszy planowanych inwestycji wraz z wyznaczeniem priorytetéw bedzie skupiona
na takich rzekach jak Bébr, Kwisa, Gérna Wista powyzej Krakowa (wraz z Krakowem), zlewnie
Sanu, Raby, Wistoki i Dunajca. Wsparcie monitorowania oddziatywan bedzie mie¢ natomiast
forme opracowywania procedur iwytycznych dla prowadzenia zagregowanych analiz
skutkow powodzi oraz wptywu ochrony przeciwpowodziowej. Dziatania obejmujg instalacje
nowej generacji telemetrycznych stacji pogodowych, modernizacje sieci radaréw
meteorologicznych POLRAD (polska sie¢ radaréw meteorologicznych), rozbudowe
i modernizacje stacji hydrologicznych wraz z opracowaniem oprogramowania do symulacji
i prognozowania szybkich powodzi (flash-flood). Metody prognozowania i tworzenie centrow
operacyjnych zostang przeprowadzone w PGW WP — RZGW Wroctaw oraz RZGW Krakow
oraz w IMGW-PIB (Krakow). Zadaniem Centrow Operacyjnych bedzie zbieranie danych
z prognoz i przeprowadzanie prawdopodobnych scenariuszy odptywu, ktore wspiera¢ maja
dziatanie w zakresie wczesnego ostrzegania i wspomagania decyzji w sytuacjach
kryzysowych, azdrugiej strony majg zapewni¢ takie sterowanie obiektami
hydrotechnicznymi (jazy, zbiorniki, poldery), aby sterowa¢ retencjonowaniem wod
powodziowych i przeprowadzeniem fali powodziowe;j.

Komponent 5. Zarzadzanie Projektem

Komponent ten ma na celu finansowanie dziatajgcych w ramach PGW WP Biura Koordynacji
Projektu (BKP), konsultantéw pomocy technicznej dla BKP i Jednostek Wdrazania Projektu ,
zakup sprzetu i materiatéw biurowych oraz kosztéw operacyjnych. W ramach komponentu
przewiduje sie prace przygotowawcze majgce na celu przygotowanie kolejnych inwestycji,
jak rowniez przygotowanie i realizacje strategii komunikacji Projektu.

Planowane kontrakty do wdrozenia w ramach poszczegdlnych Komponentéw opisane s3
w Planie Realizacji Projektu (Procurement Plan) POPDOW

Il. Zakres obowigzkéw Konsultanta
Do zadan Asystentki Dyrektora Projektu z obstugg sekretariatu nalezy:

1. Organizacja pracy sekretariatu, obstuga centrali telefonicznej, dbanie o wtasciwy
obieg korespondencji przychodzacej i wychodzacej;
Obstuga systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja
Obstuga wysytki pism, faktur/przesytek do interesariuszy;



9.

Zabezpieczenie dokumentéw, sortowanie, porzadkowanie oraz czuwanie nad
terminowym i prawidtowym obiegiem dokumentow;

Whparcie asystenckie Dyrektora Projektu i Zastepcy Dyrektora Projektu w tym m.in.,
koordynowanie kalendarza, sporzadzanie notatek, protokotéw ze spotkan.
redagowanie pism, prezentac;ji;

Stata kontrola nad odpowiednig iloscig artykutéw biurowych, tworzenie listy
artykutéw niezbednych do zakupu;

Organizacja spotkan, zebran, wyjazddéw stuzbowych i konferencji, udziat w organizacji
wizyt przedstawicieli instytucji finansujgcych Projekt;

Administracyjne wspieranie innych pracownikéw i konsultantéw Biura Koordynacji
Projektu;

Przyjmowanie interesariuszy i dalsze kierowanie do poszczegdlnych dziatow;

10. Dbanie o czystos¢ biura
11. Wspottworzenie dobrego wizerunku Biura;
12. Inne zlecone prace administracyjno-organizacyjne.

Ww. obowigzki po ustaleniu stron bedg wykonywane w BKP KZGW PGW WP we Wroctawiu.

lll. Termin wykonania zobowigzania.

Konsultant zobowigzany jest do realizacji powierzonych zadan do 15 grudnia 2023r. lub
jakimkolwiek innym terminie, ktory moze by¢ nastepnie uzgodniony przez Strony na pismie
w formie aneksu do umowy. W tym okresie Konsultant dostarcza¢ bedzie Klientowi
miesieczne raporty ze swojej dziatalnosSci zawierajgce rozliczenie czasu $Swiadczonych ustug
konsultanckich ze wskazaniem obszarow swojej aktywnosci prowadzonej w okresie
sprawozdawczym.

IV. Wymagania w stosunku do konsultanta:

1. Kwalifikacje ogdlne (10 pkt.)

e Wyksztatcenie minimum srednie — mile widziane wyzsze lub w trakcie studiow
(administracja, zarzadzanie itp.),

2. Kwalifikacje i doswiadczenie odpowiednie do realizacji Projektu (60 pkt.).

e Conajmniej roczne doswiadczenie na podobnym stanowisku,

e Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office,
e Wysoka kultura osobista oraz komunikatywnos¢,

e Odpornos¢ na stres,

e Dobra organizacja pracy i umiejetnos$¢ ustalania priorytetéw,

e Samodzielno$é i odpowiedzialnosc za powierzone zadania,

e Umiejetnosci efektywnej pracy pod presjg czasu.

3. Komunikatywna znajomos¢ jezyka angielskiego i polskiego (30pkt.).

4. Mile widziane, dodatkowe wymagania:
e Doswiadczenie w pracy w sektorze publicznym.



V. Tryb zlecania oraz rozliczania Konsultanta

1. Zadania okreslone w niniejszym Zakresie Zadan (TOR) sg przydzielone jednorazowo
na caty okres realizacji Projektu.

2. Z wybranym kandydatem zostanie zawarta umowa na S$wiadczenie ustug
konsultanckich. Dokumentami rozliczeniowymi Konsultanta z Klientem beda
miesieczne raporty z wykonanej pracy w jezyku polskim (w wersji drukowanej), beda
stanowi¢ podstawe do dokonania pfatnosci przez Klienta.

3. Konsultant przygotuje raporty miesieczne (w jezyku polskim), ktére powinny zawieraé
zestawienie ustug sSwiadczonych w tym okresie i czasu poswieconego na ich
wykonanie, beda one wysytane w formie elektronicznej na adres e-mail wskazany
przez Klienta.

4. Rozliczenie bedzie nastepowac na podstawie zatwierdzonych raportéw miesiecznych
(wykazéw realizowanych zadan wraz z czasem na to poswieconym)

5. Po zakonczeniu kazdego miesigca, nie pdzniej jednak niz w ciggu 4 dni przez caty
okres Swiadczenia ustug, Konsultant dostarczy Klientowi dokumenty wymienione
w pkt 3i 4, wraz ze szczegdétowym oswiadczeniem.

VI. Metoda wyboru konsultanta

Konsultant zostanie wybrany zgodnie z trybem wyboru indywidualnych konsultantow zgodnie
z procedurami Banku Swiatowego. Wybdr oparty na selekcji indywidualnych konsultantéw
okreslonej w punkcie 5.3. (Selekcja Indywidualnych Konsultantow) ,Instrukcji Banku
Swiatowego: Wybdr i zatrudnianie konsultantéw przez pozyczkobiorcéw Banku Swiatowego
w ramach pozyczek MBOIR oraz kredytow i grantéw MSR” ze stycznia 2011 (ze zmianami
z lipca 2014 r.).

VII. Opis procesu rekrutacji
Proces rekrutacji bedzie przebiegat wedtug nastepujgcego schematu:
1. Ztozenie aplikacji poprzez przestanie przez dokumentéw na wskazany adres email;
2. Ocena ofert pod katem spetniania wymogoéw formalnych;
3. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami;
4. Wytonienie na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej kandydata.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przyjecia lub odrzucenia dowolnej Aplikacji oraz do
uniewaznienia procesu wyboru i odrzucenia wszystkich Aplikacji w dowolnym czasie, bez
ponoszenia odpowiedzialnosci wobec Kandydatéw z tego tytutu.



